
LE SNUDI FO VOUS ALERTE 

Les « statistiques géographiques », c’est du flan ! 
 
Certaines organisations syndicales prétendent vous aider en proposant des « statistiques détaillées 
par zone géographique ».  
  
Le mouvement est différent chaque année car les participants sont différents : entrants dans le 
département, retours de disponibilité, de congé parental supérieur à 1 an...   
  
Le barème des participants est aussi différent (cette année, il va y avoir un nombre important de 
bonifications « Carte scolaire » compte-tenu du nombre important de fermetures de classes ; de 
nouveaux collègues vont bénéficier de points enfant, de points REP…), la liste des postes vacants 
varie aussi chaque année en fonction des départs en retraite, des collègues qui quittent le département, 
qui entrent sur un poste à profil, prolongent un congé parental, basculent en congé longue durée, 
partent dans le second degré, démissionnent… . 
  
Il est donc impossible de prédire à l’avance le barème, même indicatif, qu’il faudrait avoir pour 
obtenir telle école ou telle commune. Utiliser un classement (établi de bric et de broc, donc peu fiable 
puisque l’Administration ne communique plus rien !) pour faire d’hypothétiques projections sur le 
mouvement 2025 est une supercherie pour faire croire à une « expertise syndicale » et collecter 
vos données personnelles.  
 

Les « enquêtes » type « bourse aux postes » 
ne peuvent que vous induire en erreur !  

 
De même, les « enquêtes » demandant aux collègues de signaler leur participation au mouvement 
2025 pour établir une liste de poste « réellement susceptibles d’être vacants » (?) sont également une 
opération de collecte de vos données personnelles. Elles risquent d’induire de nombreux collègues 
en erreur.   
 
En effet, personne ne peut dire si un poste susceptible d’être vacant le sera réellement ou pas ! 
 
Si vous ne listez pas tous les postes qui vous intéressent ou si vous les listez dans un ordre différent 
de votre ordre préférentiel en vous basant sur les postes vacants ou « réellement susceptibles de 
l’être », vous prenez le risque de passer à côté de postes qui se libèreront et que vous auriez aimé 
obtenir !   
 

NOS CONSEILS 
 

Le SNUDI-FO vous conseille donc vivement de lister vos vœux par ordre de préférence, 
sans tenir compte des postes vacants, susceptibles d’être vacants et encore moins 
« réellement susceptibles d’être vacants ». 
   
Le SNUDI-FO vous conseille également de ne pas attendre pas le dernier jour pour saisir vos vœux 
car les « bugs informatiques » sont fréquents.  
 
La seule façon fiable de préparer votre mouvement, c’est de nous contacter, participer à une 
réunion spéciale Mouvement, venir à l’une de nos permanences, et nous renvoyer votre fiche 
de suivi.  
 
La fiche de suivi servira à calculer puis vérifier votre barème.   
Plus nous aurons de fiches de suivi, plus nous pourrons effectuer de vérifications, donc vous 
défendre lors d’un recours, vous renseigner en cas de désaccord ou d’incompréhension au 
moment du résultat du mouvement. 

 

Pour nous contacter  
- Par mail à snudi.fo84@free.fr 

- Par téléphone au 04 90 86 65 80 
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